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Ogloszenie o naborze wnioskow w IPPT PAN w programie Erasmus +
z dnia 18 grudnia 2019 r.

W zwigzku z przyznanym IPPT PAN w 2019 r. dofinansowaniem z budzetu programu Unii Europejskiej
Erasmus+ w ramach umowy 2019-1-PL01-KA103-061782

Komisja do spraw programu Erasmus+ w IPPT PAN w skladzie:

1) Dr hab. in2. Piotr Kowalczyk - przedstawiciel dyrekcji, przewodniczacy Komisji,

2) Drhab. inz. Katarzyna Kowalczyk-Gajewska - cztonek Komisji Rady Naukowej ds. Ksztatcenia Kadr
Naukowych,

3) Mgrinz. Oliwia Jeznach — przedstawiciel doktorantéw, wskazany przez Samorzad Doktorantow,

4) Mgr Grazyna Omarska — koordynator programu Erasmus+,

dziatajgca na podstawie zarzadzenia Nr D/21-23/2019 Dyrektora IPPT PAN z dnia 3 paZdziernika 2019 r.
w sprawie powotania w IPPT PAN Komisji do spraw programu Erasmus+,

oglasza nabér wnioskéw o dofinansowanie wyjazdéw do zagranicznych uczelni lub innych instytucji
prowadzacych ksztatcenie na poziomie wyzszym.

1) Celem wyjazdéw jest podnoszenie poziomu kompetencji i umiejetnosci zawodowych
pracownikéw i doktorantéw IPPT PAN oraz poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztalcenia
i szkolenia. Celem wyjazddw nie jest prowadzenie badan naukowych.

2) Nabér prowadzony jest w trybie ciggtym do wyczerpania dofinansowania, przyznanego IPPT PAN
na wyjazdy.

Zaktadana liczba wyjazdéw w ramach budzetu z programu Erasmus+, ktérym dysponuje IPPT PAN,
do zrealizowania do dnia 31 maja 2021 roku to:

- co najmniej 10 wyjazddéw doktorantéw na praktyki na taczny okres 30 miesiecy,

- co najmniej 10 wyjazddéw pracownikéw w celu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych na tgczny okres
60 dni,

- co najmniej 7 wyjazdow pracownikéw w celu szkoleniowym na tgczny okres 42 dni.

Co najmniej 1 wyjazd pracownika w ramach przyznanej Instytutowi alokacji musi by¢ przeznaczony
na specjalistyczne szkolenie, majgce na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych lub umiejgtnosci
w zakresie opracowania programow nauczania.

3) Uprawnionymi osobami sg:

- doktoranci po zaliczeniu pierwszego roku studiow,
- pracownicy zatrudnieni przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy na podstawie mianowania
lub umowy o prace, bez wzgledu na wielkos¢ wymiaru czasu pracy.

Utrata statusu doktoranta (skreslenie z listy studentdw studiéw doktoranckich) lub pracownika {np.
rozwigzanie umowy o prace) po zakwalifikowaniu na wyjazd przez Komisje skutkuje uniewaznieniem
decyzji przyznajgcej srodki oraz zgody na wyjazd.

Na miejsce osoby rezygnujacej lub tracacej prawo do wyjazdu wchodzi pierwsza osoba z listy
rezerwowej z danej grupy (odpowiednio: doktoranci lub pracownicy).
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4) W ramach przyznanego Instytutowi budzetu mozliwe sg wyjazdy do krajéw programu, ktérymi
53:

panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, tj. Austria, Belgia, Buigaria, Chorwacja, Cypr, Czechy, Dania,
Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta,
Niemcy, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wiochy oraz
nastepujgce panstwa nie bedace cztonkami UE: Islandia, Liechtenstein, Macedonia Pétnocna,
Norwegia, Serbia, Turcja.

Wyjazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub odbycia szkolenia moiliwe
sg wylacznie do uczelni posiadajacych Karte Erasmus dla szkolnictwa wyiszego waing co najmniej na
rok akademicki, w ktérym planowany jest pobyt pracownika IPPT PAN.

Wyjazdy pracownikéw w celu odbycia szkolenia moiliwe sg réwniez do przedsiebiorstw,
zlokalizowanych w krajach, uprawnionych do udziatu w programie Erasmus+.

Szkolenie nie moze byc¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajacej
programami Unii Europejskiej ani w polskiej placowce dyplomatycznej.

5) Dopuszczalna zasadami programu Erasmus+ dtugosé wyjazdu (pobyt w instytucji goszczacej,
bez czasu trwania podrézy) wynosi:

- doktoranci: od 2 do 12 miesiecy,
- pracownicy: od 2 dni pobytu do 2 miesiecy.

Z uwagi na wielkos¢ budietu przyznanego Instytutowi w roku 2019 z przeznaczeniem na wyjazdy
zalecana dtugosé wyjazdu z dofinansowaniem to:

- dla doktorantéw: od 2 do 4 miesiecy,
- dla pracownikoéw: od 5 do 7 dni.

Pobyty w instytucji przyjmujacej krétsze niz 2 dni robocze (z wytgczeniem podrézy) w przypadku
pracownikéw oraz 2 miesigce w przypadku doktorantéw nie sg kwalifikowalne I nie beda rozliczone.

Whioski o dofinansowanie wyjazdu przekraczajgcego zalecang przez Komisje dtugos¢ bedg traktowane
rownorzednie do wnioskéw o dofinansowanie wyjazdéw o zalecanej diugosci, przy zatoieniu,
ze minimalna dtugos¢ bedzie zgodna z zasadami programu Erasmus+, tj. 2 dni robocze dla
pracownikéw i 2 miesigce dla doktorantéw, oraz ie pozostajacy do rozdysponowania przez IPPT PAN
budzet pozwoli na ich dofinansowanie.

Planowany wyjazd musi zosta¢ zakoriczony i rozliczony nie pdiniej niz do 31 maja 2021 roku.

Pracownik lub doktorant [PPT PAN moze ubiegac sie i odby¢ nie wiecej niz 1 wyjazd w ramach
przyznanej w 2019 roku Instytutowi puli Srodkéw z programu Erasmus+.

Komisja zastrzega sobie prawo do:

- przyznania, w uzgodnieniu z wnioskodawca, dofinansowania na okres krétszy niz wnioskowany, majac
na wzgledzie maksymalng efektywnosc wykorzystania srodkéw w skali catego Instytutuy;

- podjecia decyzji o przyznaniu dofinansowania na wniosek znajdujacy sie na liscie rankingowe;j
w ramach danej puli ocenianych wnioskéw nizej niz wniosek przekraczajacy zalecang dtugosc pobytu
oraz wielkos$¢ pozostajgcych w dyspozycji Instytutu srodkéw z przyznanego budzetu, pod warunkiem
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pozostawania w dyspozycji Instytutu wystarczajacych srodkéw na dofinansowanie krétszego
z planowanych wyjazdow oraz efektywnosci tego dziatania.

6) Kryteria oceny wnioskoéw o dofinansowanie wyjazdu:

- jakos¢ dorobku zawodowego pracownika lub doktoranta,
- celowos¢ wyjazdu i jakos¢ planowanych celéw oraz zbieino$¢ programu wyjazdu (praktyki,
nauczania lub szkolenia) z tematyka naukowaq lub zakresem obowigzkéw wnioskodawcy.

Ponadto wnioskodawca powinien zna¢ jezyk, w ktérym realizowana bedzie mobilnos¢, w stopniu
umozliwiajgcym osiggniecie zaktadanych celéw pobytu w zagranicznej instytucji przyjmujacej (poziom
co najmniej B2).

W pierwszych miesigcach prowadzenia naboru Komisja szczegdlnie zacheca do sktadania wnioskéw
osoby, ktore zgtosity na poczatku 2019 r. wstepne zainteresowanie wyjazdem w ramach programu.
Jednoczesnie Komisja informuje, ze wszystkie ztoZzone wnioski bedg traktowane jednakowo i oceniane
wedtug podanych powyiej kryteriow.

7) Wymagane dokumenty:

Kazda osoba ubiegajaca sie o dofinansowanie wyjazdu sktada do koordynatora programu Erasmus+
nastepujgce dokumenty:

- wniosek o zakwalifikowanie na wyjazd (na udostepnionym formularzu),

- opis celu i zbieznosci programu wyjazdu (praktyki, nauczania lub szkolenia) z tematykg naukowa
lub zakresem obowigzkéw wnioskodawcy (opis nie przekraczajgcy tacznie 1000 znakow),

- zaproszenie (dopuszczalna forma: skan zaproszenia lub mail) z instytucji, do ktérej planowany jest
wyjazd.

Ponadto doktorant wnioskujacy o wyjazd sktada:

- krétki 2yciorys wraz z listg osiggnieé,
- kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka, w ktérym planowana jest mobilnos¢, jesli
posiada.

8) Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu na wyjazd i jego dofinansowaniu w czasie
nie przekraczajgcym 10 dni roboczych od ztozenia wniosku.

9) Osoba zakwalifikowana na wyjazd sktada przed wyjazdem wypetnione dokumenty, wymienione
w § 9 regulaminu realizacji programu Erasmus+ w IPPT PAN, tj.:

- wniosek wyjazdowy Erasmus+,
- umowe finansowg z IPPT PAN,
- kopie ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia NNW, waznych za granicg, oraz:
a) w przypadku pracownika wyje2dzajacego w celach prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:
- porozumienie o programie nauczania (Mobility Agreement ~ Staff Mobility for Teaching),
b) w przypadku pracownika wyjezdzajacego w celach szkoleniowych:
- porozumienie o programie szkolenia (Mobility Agreement — Staff Mobility for Training),
¢} w przypadku doktoranta wyjezdzajgcego na praktyke:
- porozumienie o programie praktyki (Learning Agreement — Student Mobility for Traineeships),
- kopie waznego za granicg ubezpieczenia OC w 2yciu zawodowym.
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Ponadto doktorant ma obowigzek wypetni¢ on-line test poziomujacy znajomos¢ jezyka, w ktdrym
bedzie odbywac praktyke, w systemie Komisji Europejskiej ,,Online Linguistic Support — OLS”. Wymog
ten nie dotyczy osdb, dla ktorych jezyk, w ktérym bedzie odbywana praktyka, jest jezykiem ojczystym.

Po powrocie z zagranicznej instytucji przyjmujgcej doktorant jest zobowigzany do ponownego
wypetnienia on-line testu poziomujacego znajomosc jezyka w systemie ,,Online Linguistic Support —
OLS”. Z wymogu tego sg zwolnieni doktoranci, ktérzy przed wyjazdem wypetnili test OLS na poziomie
C2 oraz osoby, dla ktérych dany jezyk jest jezykiem ojczystym.

Warunkiem wyjazdu pracownika do instytucji w kraju programu Erasmus+ w celu prowadzenia zajec
dydaktycznych jest uprzednie zawarcie przez IPPT PAN umowy migdzyinstytucjonalnej (/nter-
Institutional Agreement) z zagraniczng instytucja przyjmujaca.

10) Wysokos¢ | zasady dofinansowania z programu Erasmus+ przez IPPT PAN:

Pracownikowi zakwalifikowanemu na wyjazd przystuguje ryczatt z tytutu kosztu podréizy oraz
stypendium.
Doktorantowi wyjeidzajacemu do kraju programu przystuguje stypendium.

Wysokos¢ stypendium Erasmus+ jest zgodna z kwotami wynikajacymi z systemu elektronicznego
Mobility Tool+ oraz stawkami okreslonymi w programie dla grupy krajow, do ktérej jest zaliczony kraj
zagraniczne] instytucji przyjmujacej, za kazdy dzien mobilnosci poswiadczony przez zagraniczng
instytucje przyjmujaca.

Wyjazdy studentéw na praktyke — wysokosé stypendium:

Kraje nalezace do danej grupy Miesieczna stawka
stypendium w EUR
Grupa 1 — Dania, Finlandia, Irlandia, Istandia, Liechtenstein, Luksemburg, | 600

Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, 550
Malta, Niemcy, Portugalia, Wtochy
Grupa 3 — Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Macedonia Pétnocna, 500

Litwa, totwa, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

Wyijazdy pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (w tym przyjazdy ekspertow
z zagranicznych przedsiebiorstw) oraz wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych — wysokos$¢
stypendium;

Kraje nalezgce do danej grupy Dzienna stawka Dzienna stawka
stypendium w EUR | stypendium w EUR
przy wyjazdach do | przy wyjazdach

14 dni powyzej 14 dni’!
Grupa 1 - Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, 180 126

Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja,
Wielka Brytania

Grupa 2 - Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, 160 112
Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia,
Wtochy
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Grupa 3 - Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, 140 98
Macedonia Pétnocna, Litwa, totwa, Rumunia, Serbia,
Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry, Polska
*) W przypadku pobytéw przekraczajgcych 14 dni, w 15. i kolejnych dniach pobytu wypfacona stawka
dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyptaconej na pobyt do 14 dni.

Ryczatt z tytutu kosztu podrozy przystuguje pracownikowi zakwalifikowanemu na wyjazd zgodnie
ze stawkami obliczonymi ma podstawie kalkulatora odlegtosci, opracowanego przez Komisje
Europejskg i udostepnionego w programie Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance en.htm., przedstawionymi w tabeli ponizej.

Odlegtos¢ (km) Kwota (EUR)
10-99 20

100 - 499 180

500 - 1999 275

2000 - 2999 360

3000 - 3999 530

4 000-7999 820

8000+ 1500

Organizacja podrézy jest w gestii wyjezdzajgcego pracownika lub doktoranta.

Pracownikom, dokonujgcym zakupu biletu z dofinansowaniem z programu Erasmus+ zaleca sig
dokonanie zakupu za posrednictwem firmy, z ktérg IPPT PAN ma zawartg umowe na obstuge zakupu
biletéw na podréie stuzbowe (obecnie jest to firma Why Not TRAVEL).

W sprawie pytan i watpliwosci kontakt z koordynatorem programu: erasmus@ippt.pan.pl

W imieniu Komiisji: .....

dr hab. inZ. Piotr Kowalczyk, prof. IPPT PAN

Zataczniki do ogloszenia:

1) zarzadzenie Nr D/021-23/2019 w spr. powotania w IPPT PAN Komisji ds. programu Erasmus+

2) zakresi tryb dziatania Komisji

3) zarzadzenie Nr D/021-36/2019 w spr. ustanowienia regulaminu realizacji programu Erasmus+
w IPPT PAN, wraz z regulaminem

4) wz6r wniosku o zakwalifikowanie na wyjazd
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Zasady ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO)
informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych jest IPPT PAN, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w IPPT PAN (zakres: prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych): iod@ippt.pan.pl.

3. Dane osobowe wnioskodawcoéw i uczestnikow programu Erasmus+ w IPPT PAN przetwarzane bedq
w celu i w zakresie niezbednym do udziatu w programie.

4. Przetwarzanie danych osobowych nastepuje na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotyczq, na ich
przetwarzanie. Dane zakwalifikowanych oséb bedq przetwarzane na podstawie zawartej przez IPPT
PAN umowy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji ~ Narodowq Agencje Erasmus+ oraz Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajqcego
~Erasmus+”: unijny program na rzecz ksztafcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu oraz uchylajqcego
decyzje nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE.

5. Odbiorcami danych bedq podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa, Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji jako operator programu Erasmus+ oraz przyjmujgca zagraniczna instytucja.

6. Whioskodawca i uczestnik programu Erasmus+ ma prawo dostepu do tresci swoich danych, do ich
sprostowania i ograniczenia przetwarzania, a takie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Informacje o cofnieciu zgody nalezy wysta¢ na adres erasmus@ippt.pan.pl. Osobie tej przystuguje
réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
uznania, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie
danych.



