Specjalista ds. Projektow w Dziale Zarzgdzania

i Koordynacji Badan Naukowych

DSP/110-22/2017R

Data ogtoszenia: 19.10.2017.
Termin skifadania ofert: 07.11.2017
Miejsce pracy: Warszawa

Zakres odpowiedzialnosci:

e Biezgca obstuga administracyjna oraz monitorowanie prawidtowosci realizacji projektow
badawczych realizowanych w Instytucie;

Biezgce kontakty z kierownikami i wykonawcami projektéw, innymi Dziatami Instytutu
oraz instytucjami finansujgcymi (MNiSW, NCBiR, NCN, FNP etc.),

Gromadzenie informacji o zgtaszanych wnioskach i projektach realizowanych na IPPT PAN
oraz opracowywanie raportéw, statystyk na temat udziatu pracownikéw IPPT PAN w
projektach badawczych.

Udziat w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie od strony formalnej i finansowej;

Wsparcie pracownikdw naukowo-dydaktycznych IPPT PAN w pozyskiwaniu srodkow
zewnetrznych na badania naukowe;

o Pomoc w poszukiwaniu partneréw i tworzeniu konsorcjdw naukowych oraz przygotowanie

polskich zespotéw do podejmowania roli koordynatoréw miedzynarodowych konsorcjow
badawczych

Od kandydatéw oczekujemy:

o Wyksztatcenia wyzszego;

e Doswiadczenia w zarzadzaniu projektami oraz w rozliczaniu projektéow (doswiadczenia w
zarzadzaniu projektami B+R bedzie dodatkowym atutem);

e Znajomosci zasad finansowania i rozliczania projektéw z budzetu z takich instytucji, jak
NCN, NCBR, FNP, MNiSW (dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w
administrowaniu projektami miedzynarodowymi finansowanymi z budzetu Unii
Europejskiej, np.: Horyzontu 2020);

e Bardzo dobrej znajomosci pakietu MS Office;

e Znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Kluczowe kompetencje:

+ Wysoka kultura osobista;

+ Samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ w realizacji zadan;

+ Wysokie zdolnosci interpersonalne;

+ Umiejetnos$¢ organizacji i planowania pracy;

+ Umiejetnosé pracy w zespole;

+ Umiejetnos¢ ustalania priorytetdéw;

+ Umiejetnosé pracy pod presjg czasu.

+ Umiejetnosé rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji;

Oferujemy:

« Umowe o prace na okres prébny, a nastepnie na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony;

+ Partnerska atmosfere pracy;

« Pakiet socjalny.



PRZYSTEPUJAC DO KONKURSU NALEZY DOSTARCZYC:
1) Podanie/list motywacyjny skierowane do Dyrektora IPPT PAN,
2) CV
3) Odpisy: dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych, kurséw itp.
4) Do dokumentow nalezy dotgczy¢ oswiadczenie:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pdzn. zm.).

ZGLOSZENIA PROSIMY KIEROWAC:
Dziat Spraw Pracowniczych IPPT PAN
ul. Pawinskiego 5B, 02-106 Warszawa

kadry@ippt.pan.pl
tel. 22 826 98 23
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