INSTYTUCJA: Instytut Podstawowych Probleméw Techniki
MIASTO: Warszawa

STANOWISKO: adiunkt

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki techniczne

DATA OGLOSZENIA: 19.12.2014r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 20.01.2015r.

StOWA KLUCZOWE: adiunkt, mechanika materiatéw, modelowanie, plastycznos¢ krysztatéw, duze
deformacje

WYMAGANIA

- stopien doktora nauk technicznych w zakresie mechaniki

- znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie

- spetnienie wymagan przyjetych w IPPT PAN przy zatrudnianiu na stanowiskach naukowych
http://www.ippt.pan.pl/attachments/rada-naukowa/2013-03-28uchwala zatrudnianie HP.pdf

CZYNNIKI BRANE POD UWAGE:

- znajomosc teorii plastycznosci krysztatéw metali i opisu duzych deformaciji

- umiejetnosé programowania naukowego (Mathematica);

- udokumentowany dorobek naukowy w zakresie modelowania materiatéw w zakresie niesprezystym
(publikacje, wystgpienia konferencyjne)

- doswiadczenie w realizacji projektéw badawczych (krajowych i europejskich)

- umiejetnosc¢ pracy w zespole

PRZYSTEPUJAC DO KONKURSU NALEZY DOSTARCZYC:

1) Podanie skierowane do Dyrektora IPPT PAN

2) Zyciorys naukowy i zawodowy z wykazem publikacji indeksowanych w bazie Web of Science
3) Krotki opis dotychczasowych osiggniec i wykonanych prac badawczych

4) Kwestionariusz osobowy,

5) Odpisy: dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych i dyplomu doktorskiego.

OKRES ZATRUDNIENIA:
- umowa o prace na czas okreslony w wymiarze petnego etatu — po pozytywnym rozstrzygnieciu konkursu.

ZGLOSZENIA PROSIMY KIEROWAC:

Dziat Spraw Pracowniczych IPPT PAN
Ul. Pawinskiego 5B, 02-106 Warszawa

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ u kierownika Zaktadu Mechaniki Materiatéw, prof. Henryka Petryka,
email: hpetryk@ippt.pan.pl

W zgtoszeniu nalezy dopisac:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych Dz. U. Nr 133, poz. 883 z pdzn. zm.).


http://www.ippt.pan.pl/attachments/rada-naukowa/2013-03-28uchwala_zatrudnianie_HP.pdf

